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李四光地质科学奖基金会

专家咨询费、聘用人员薪酬和工作经费

管理办法

第一章 总则

第一条 为进一步规范专家咨询费、聘用人员薪酬和工作经

费支出管理，加强廉政风险点的防控，根据《中央财政科研项目

专家咨询费管理办法（财科教〔2017〕128号）》《民政部关于部

管退（离）休干部在社会组织兼职期间可以列支的必要工作经费

暂行规定》《基金会管理条例》《李四光地质科学奖基金会章程》，

结合实际，制定本办法。

第二条 办法规定的专家咨询费标准不得突破国家有关规定

的控制额度。

第三条 基金会聘用人员的薪酬实行按劳取酬的原则。

第四条 专家咨询费、聘用人员薪酬和工作经费实行经费预

算管理。薪酬和工作经费不得超过当年总支出的 10%。

第五条 基金会聘用人员薪酬和工作经费管理工作在理事

会领导下，由秘书长负责。

第二章 专家咨询费
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第六条 专家咨询活动的组织形式主要有会议、现场访谈或

者勘察、通讯三种形式。

（一）以会议形式组织的咨询，是指通过召开专家参加的会

议，征询专家的意见和建议。

（二）以现场访谈或者勘察形式组织的咨询，是指通过组织

现场谈话，或者查看实地、实物、业务资料等方式征询专家的意

见和建议。

（三）以通讯形式组织的咨询，是指通过信函、邮件等方式

征询专家的意见和建议。

第七条 专家咨询费主要包括李四光地质科学奖评奖、学术

或科普讲座、项目业务指导和评审等工作发生的费用。

第八条 专家咨询费标准参照《中央财政科研项目专家咨询

费管理办法》执行。不同领域、相同专业技术职称的专家咨询费

标准应当保持一致。

第九条 专家咨询费原则上通过银行转账方式支付。

第十条 专家咨询费的发放按照国家有关规定由单位代扣代

缴个人所得税。专家咨询费（税后）标准见附表。

第十一条 基金会所属项目（不含李四光地质科学奖评奖）

评审，基金会工作人员不能作为专家领取专家咨询费。

第三章 薪酬和工作经费发放标准
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第十二条 基金会秘书处在每年年底前编制下一年度薪酬

预算，纳入基金会《年度财务收支总预算》，经基金会办公会审

查后，一并报理事会批准。

第十三条 基金会工作人员实行聘用制，包括兼职、返（外）

聘。聘用人员薪酬在《聘用协议》中注明。薪酬构成为：

（一）基础工资：根据担任职务高低确定为级。

（二）岗位补贴：按照员工的岗位发放的补贴。

第十四条 薪酬标准为 1500-5000 元/月。

第十五条 基金会不承担兼职、返（外）聘的劳保、福利、

保险、伤病医疗等费用，特殊情况需在协议书具体约定。

第十六条 基金会年终根据全年工作任务完成情况，给予工

作人员不超过 2000元绩效奖励。

第十七条基金会为聘用人员按照实际发生费用报销工作经

费。包括：

（一）市内交通费：工作人员上下班的交通费用。部、局管

退休干部每人每天 40元。其他工作人员每人每天 20 元。按实际

工作日计算发放，出差期间不得重复计入。

（二）通讯费：工作人员工作中发生的通讯费用。部、局管

退休干部每人每月不超过 240 元。其他工作人员每人每月不超过

200 元。
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（三）伙食费：工作人员工作日早、午工作餐。根据依托单

位食堂早、午餐标准，每人每天 31 元。按实际工作日计算发放，

出差期间不得重复计入。

（四）加班费：按实际加班天数发放伙食费和交通费。

第十八条 兼职工作人员市内交通费、通讯费和伙食费等工

作经费由所在单位计发。

第十九条 基金会可依据地方标准购买夏季防暑降温饮料。

第二十条 基金会秘书处每月考勤结束后，现金银行转账的

形式支付工作人员薪酬。交通费和通讯费原则上每半年报销一次，

伙食费按月发放。

第二十一条 个人收入所得税由基金会秘书处从个人薪酬中

扣除后统一缴纳。

第二十二条 休息休假等情况下，薪酬计发标准按国家相关

规定及基金会规章制度执行。

第二十三条 聘用人员应严格遵守以上规定，不得超标准、

超范围列支工作经费，不得变相领取相关报酬。

第二十四条 本办法自发文之日起执行。原《李四光地质科

学奖基金会薪酬补贴管理办法》（李基字[2020]6号）同时废止。
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附表：专家咨询费发放标准(税后)

单位：元

会期 半天 不超过两天（含两天）

组织

形式

院 士 / 知

名专家

高级技术职

称

其他 院士 /知名专

家

高级技术职

称

其他

会议 1500 1000 500 2400 1500 1000

访谈/勘察 1500 1000 500 2400 1500 1000

通讯/次 1500 800 500


